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SECCION ADMINISTRATIVA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEEL CODIGO DE CONDUCTAAL QUE DEB:ERAN SUJETARSE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE.

INGENIERO EDILBERTO, JESUS BUENFIL MONTALVO, Secretaric de Desarrollc Urbano, Obras Plblicas &
infraestructura del Podsr E‘iét:utivo del Estado de Campeche, en sjercicio de fa facultad que me confiere el articulo 35,
fraccion Xii de la Ley Crgénica de la Administracién Pdbiica def Estado de Campeche v los arliculos 2, 6 y 8 fracciones
Xily Xlil del Reglamento interior de la Secretarfa de Desarrolle Urbano y Obras Piblicas de la Administracidn Piblica
del Estado de Campeche,

CONMSIDERANDO

Que la Sacretaria de Desarrollo Urbanc, Obras Publicas e infraestructura del Poder Ejecutive de! Estado de Campeche,
an adelante la Sacretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e infraestructura, a través def Comité de Etica v de
Prevencién de Conflictos de interés emitird un Codigo de Conducta, de acuerdo con lo establecido en el Numeral 6
de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores pdblicos y para implemantar acciones
permanenies que favorazean su comporiamianto ético, gue contengan reglas claras de integrided para que, en la
aciuacion de los servidores plblices, impere invariablemente una conducta digna que coresponda a las necesidades
de la sociedad, con lo cual se pretende propiciar una plena vocacion de servicio pdblico en beneficio de la colectividad.

Que este Codigo de Conducta esta disefiado como un documento capaz de conbribuir a la difusion y capacitacion en
los valores, principios y compromisos &ticos que deben imperar en la gestidn de la Secretaria de Desarrclio Urbano,
Obras Plblicas e Infraestructura.

Que los principios rectores y valores sefialados en este Codigo de Conducta deberan ser cumplidos por todos los
savidores ptblicos gue integran la Secretaria de Desarrclic Urhano, Obras Piblicas e Infraestructurs.

Que en virtud de cue la socledad demanda que los servidores publicos actien con sstricto apego a principios v
conductas éticas, respetando sin excepcion alguna, los derechos humanos, la equidad de género, ia dignidad de la
persona, asf como los derechos y libertades que le son inherentes.

Por lo anterior expuesto y fundado, he tenido 2 bien expadir & siguients:
ACUERDC

UNICO. Se emite ¢l Codigo de Conducta al gue deberan sujetarss ios servidores publicos de la Secretaria de Desarrolio
Urbano, Obras Ptiblicas e Infraestructura, para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMEROD.- £l Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrolio Urbane, Cbras Publicas e Infraestructura
se integra a los Principios, los Valoraes v el Catalogo de Conductas que a continuacion se enuncian, mismos gue se
ubican en el contexio que refiere la introduccion que sigus y que tendrdn por Mision, Vision, Objeto y Alcance que :
enseguida se refieren.

1. INTRODUCCION

Este Codigo de Conducta concentra las normas que orientan el actuar diario de los servidores publicos dela Secretaria

;
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de Desarrolio Urbano, Obras Publicas e Infraestrustura, con Is finalidad de fortalecer los principios y valores que
conternpla el Codigo de Etica de los servidores publicos de las deperdencias v entidades de la Administracion Ptipiica
del Estado de Campache, para con elio, gleanzar las metas y objetives institucionales, promoviende el compromiso y
servicio a la comunidad; puntualizando sobre e comportarnienio que se espera sea seguide por ios integrantes de una

organizacian.

En viriud de que la sociedad demanda que los servidoras publicos aciien con estricto apege a principios v conductas
sticas, respetands sin excepcién alguna los derechos humanos, la equidad de genero, la dignidad de la persona,
ast como fos derechos y libertades gue les son inherentes, para lograr ta transformacion y construir un gobisrmo
transparente, honesto, eficiente, comprometido, capaz de dar resuliados, que permitan alcanzar el desarrollo que ia
poblacién campechana se merece.

. MUSION

Establecer nuevos esquemas para la planeacion vy la sjecucién de obras, con el ubjeto de modermizar y ampliar {a
infraestructira urbana y rural, asi como promover un desarrolle urbano sustertable, mediante of disefio v politicas
publicas respetuosas del medic ambisnte, gue conlleven a lograr un Campeche més competitivo, mediante la
vinculacion efectiva gon los otros ordenas de gobierno.

1. VISION.

s una Dependencia que interviene en la planeacion, proyecdon v sjiecucion de obras publicas en e Estado, para
cumplir con ios objetivos y metas det Plan Estatal de Desarrollo 201 5-2021, conrespeio a iz tey. cuidands la calidad de
ios trabajos y la eficiencia en el uso de los recurscs piblicos, trabajando siempre con todo para todos.

V. OBJETO Y ALCANCE.

Este Codigo tiene como objsto fundamentat establacer y normar los lingamientos de conducta bajo los cuales deberan
regir su actuar a los servidores publicos de ia Secretaria de Desarrolio Urbano, Obras Piblicas e infraestructura,

E! lenguaje empleado en este Codige no busca generar ninguna distincién ri marcar diferencias entre hombres vy
mujeres, por lo que as referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos,

En este Codigo se detalla el conjunts de COmpromisos gue asumen los servidores pUblicos ante la sociedad y demas
compaiercs, inspirados en la vision y mision de la Secretaria de Desarrotio Urbanae, Obras Plblicas e Infraestructura,

V. PRINCIPIOS

Principios que todos ios servidores publicos deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, funcion o comisicn,
de acuerdo al glosario de principios centempltados en la fraccion | del Codigo de Etica de los Servidores Fiblicos ds las
Dependencias y Entidades de 1z Administracién Plibiica del Estado de Campeche, publicado en gl Periddico Oficial det
estado en fecha 13 de septiembre de 2017, con los siguientes:

i DISCIPLINA,
ik LEGALIDAD,
. OBJETIVIDAD
IV, PROFESIONALISMO.
1’ HONRADEZ.
V. LEALTAD,
Vi HPARCIALIDAD.
VIl INTEGRIDAD.
7.8 RENDICION DE CUENTAS.
X, EFICACIA.
Xl EFICIENCIA,
Vi VALORES

Valores que todo servidor publico debe anteponer en ef desempefio de su empieo, cargoe, funcién o comision, de

R ST

T




W g @

San Francisco de Campeche,
Cam., Abril 30 de 2018 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 3

acuerdo al glosario de valores éfices contermplados en la fraccitn il del Codigo de Etica de los Servidores Poblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica def Estado de Campeche, publicado en e Periddico Cticial
del estade en fecha 13 de septiembre de 2017, son los siguientes:

L TOLERANCIA.
i RESPETO.

118 HONESTIDAD.

IV, COMPROMISO.
V. FLEXIBILIDAD.

VI CERGANIA.

ARTICULO SEGUNDO.- Los anteriores Principios v Valores, deberan observarse conforme a lo dispuesto an las
siguientes Conductas, que desarrolian especificamente los deberes éticos fundamentalss de los servidores plblicos
de ia Secretarfa de Desarrolio Urbane, Obras Pabiicas e Infraesfructura.

CATALOGO DE CONBUCTA

Todo servidor plkiico que integra esta Secretarfa de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura debe sentirse
orguliosn de seivir a la sociedad y siempre teniéndoio presente, al cumplir el desempefio de sus funciones con los

siguientas preceptos:

1. EL SERVIDOR PUBLICO Y SU COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y
DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE,

COMPROMISO

Los servidores publicos de esta Secretaria de Desarrclio Urbano, Obras Plblicas e Infraestructura, deberan conocer,
respetar v hacer cumplir ia Constitucion Polftica del Estado de Campeche, asf como las teyes, los reglamentos y la
normatividad aplicable a aquella inherente a las funciones que desempeiia.

Enlos casos no conternplados por iz Ley o aquelios & donde exista espacio para la interpretacién, deberdn conducirse
con apego 2 los valores inscritos en el Codigo de Etica emitido por la Secretaria de la Contraloria dei Estado ds

Campeche.

"

ACCIONES

o

Los servidores piblicos deberan:

«  Actuar con estrictp apego, transparencia e integridad para conocer, aplicar vy respetar ias leyes, normas
reglamentarias y administrativas gque regulen los cargos, empleos o comisiones, as{ como promover entre sus
compafieros una actuacion similar,

. Actuar conforme a ios valores establecidos en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Estado.
«  Daberan cumplir en tiempo, forma y con veracidad con los requerimientos de fa declaracion patrimonial,

»  Conducirse con chigtividad e imparcialidad, por 1o que en ningdn momento buscaran aplicar la normatividad
para obtener un beneficio personai o de algtn familiar, asi como para beneficiar o perjudicar a un tercero.

2. USO DEL CARGO PUBLICO

COMPROMISO

Los servidores publicos deberan actuar slempre con transparencia, entendiéndola comao un pacto de honestidad v
honradez gue realizan con la ciudadania, asi coma abstenerse de ufilizar ef empleoc, cargo o comisién para ta obtencidn
de beneficios personaies, econdmicos, privilegios, faveres de indole sexual ¢ de cualguier otra indotercon ef propdsiic

de beneficiar o parjudicar a terceros.
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ACCIONES

Los servidores publicos deberan:

Ty L

»  Protegerlainformacion de caracter confidencial de la institucion, svitando que cualquier persona fisica o moral
ajena pueda acceder a eila. obtenerla y/o difundiria.

«  Utilizar los datos v documentacion que propercionsn ofras instancias poblicas o privadas tnicaments para el
desempefio de las funciones propias de su puesto.

+  Actuar siempre con moderacion, honradez, imparcialidad, profesionalismo y eficacia, conduciéndose con un
trato digno y cordial hacia cualguier persona, sin ningln tipo de discriminacién,

+ Respetar los horarios de entrada y salida del centro de trabajo, asi como respetar los horarios establecidos
para tomar alimentos.

»  Conducirsesle acuerdo a los principios de legalidad, honradez, lealtad, fransparencia, imparcialidad, eficacia
y eficiencia que rigen el servicio publica.

«  Abstenerse de solicitar o aceptar, personaimente o a través de otra persona, dinero, regalos, faveres de Indole
sexual o cualguier otra compensacion & cambio de otorgar informacion, agilizar o autorizar algin framite,
licencia, permiso o concesion o bien para asignar un centrato.

+ Abstenerse de Identificarse con cargo distinto y acreditarse con titulos o grados académicos cuando ne se
hayan conciuide los estudios correspandientes y satisfecho los requisitos establecidos en ios disposicionss
apticables en la materia.

3. CUIDADG, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS
COMPROMISO

Los servidorss piblicos deberdn dar un uso adecuado a los recursos asignados ya sean materiales, financieros o
tecnelogices, para cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando criterios de racionalidad, discipiina,
austeridad y ahorro,

ACCIONES
Los servidores plblicos deberan:

+  Llevar a cabo la asignacion transparente, justa & imparcial de los recursos humanos, materiakes y financieros,
parareslizar de manera eficiente su trabajo, tareas e instrucciones con sujecion a los principios de racionalidad
y ahorro, ulilizéndolos de manera eficlente y responsable en el cumplimiento de ia mision v visién de Ia
Secretariz de Desarrolio Urbano, Obras Publicas & Infraestructura,

» Utilizar instalaciones o areas comunes del centro de trabaje {auditorios, salas de juntas, salas de sapacitacion,
etc.) respetando los tiempos asignados, para desarroliar actividades propias del trabajo, evitando realizar
otras de caracter particular.

*  Realizar en forma oporiuna vy efectuar la correcta comprobacion de los recursos financieres que e sean
proporcionados, ya sea para cumplic una comision oficial o para efectuar alguns contratacion, observando s
normatividad aplicable.

+  Mantener en buen estado las instalacionss de ia Secretaris de Desarrollo U_fbano, Qbras Piblicas e
infrasstruciura, asi como usar adecuadamente los vehicuios oficiales, el mobiliaric v equipe proporcionado
para el desempefc de las actividades con relacion a las actividades propias del cargo.




San Francisco de Campeche,
Cam. Abril 30 de 2018 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG.5

+  Rasguardar los vehiculos oficiales al trmino de ia semana igboral en los lugares habilitados como
estacionamiento o aquelios dispuestos por ef drea administrafiva.

»  Efsctuar con diligencia y cuando sorresponda los actos relativos a la entrega-recepcién de los recursos gus
se tengan asignados.

»  Utilizar preferentements y con moderacion los servicios de teléfono, fax y los medios electronicos. Cuando se
rate de asuntos personales cubrir oportunamente y con recursos propios las lamadas a teléfonos celulares
que se realicen.

4. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

COMPROMISO

Los servidores pUblices deben difundir y cumpliy con fos pracepios establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, para el acceso libre v fransparente a la informacidn gue genera la
Secretar(a de Desarrolio Uthane, Cbras Poblicas e infraestructura, garardizando f acceso a ia informacion plblica y
la transparencia de ias funciones, programas y recursos que le sean asignados, promoviendo ef criterio de maxima
publicidad, siempre gue &sta no se encuentre clasificads como reservada o confidencial.

ACCIONES
Los servidores publicos deberan:

«  Organizar, clasificar v manejar con eficiencia y confidencialidad los archivos y documentos propiedad de la
dependencia, cuidando la informacion & su cargo y evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento o uso

indabido de ia misma.

«  Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en fa elebaracion, preparacion @ integracion ds fa informacion
interna.

«  Mantener actualizada y proporcionar ia informacién que sea reguerida segulin lo establecido en las disposiciones
legales correspondientes, o bien gomunicar con oporfunidad los casos en gua no se fenga la informacion

solictada.

«  Abstenarse de utilizar, compartiy u ccultar informacion que perjudique las funcionas v estrategias de la
Administracién Plblica o bien para favorecer o perjudicar indebidamente a #7 tercero.

5. TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

COMPROMISC

Los servidores pablicos deben conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en las que el beneficio

personal pueda entrar en confiicto con los intereses de esta dependencia o de terceros. Todas las decisiones que tome
el servidor plblico deberdn estar apegadas alaleyy a ios valores contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores
Pibticos de las Dependencias y Entidades de 2 Administracion Publica det Estado da Campeche,

ACCIONES
Los servidores publicos deberan:
»  Actuar con honradez v conducirse con apagoe & Ia ley y a las normas reglamentarias administrativas. 1
«  informar al jefe inmediato de aguelios asuntos en los que pueda presentarse el conflicto de interés.
«  Abstenarse de intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comision, en cualquier asunto en el que se tenga

intarés personal, familiar o de: negocios, inctuyendo aguelios de los qus puedan resultar con un beneficio
personal para su conyuge o parientes consanguineos ¢ por afinidad hasta &l cuarto grado, o parientes clviles,
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o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

«  Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio econdmico o de cualguier tipo que
sea ajeno g los que corresponden por su empleo, cargo ¢ comision.

«  Abstenerse de acepiar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en ia toma de decisionss
como servidor plblico.

+  Tomar las decisiones apegadas a la ley y a ios valores confenidos en ef Cédigo de Etica, sin hacer distincion
de ningun tipo de motivos personales y anteponiendo siempre el interés pablico,

+  Proponer, al personal de mando, ideas, estrategias e iniciativas, que coadyuven a mejorar el funcionamiento
del area donda se frabaja de esta Dependencia, en su conjunto, propiciando de igual modo su participacién
en la toma de dacisiones.

6. ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS Y RELACION CON LA SOCIEDAD

COMPROMISO

Les servidores pdbiicos de esta institucion deben promover una cultura responsable que propicie la confianza de Ia
ciudadania para la presentacién de quejas y denuncias.

En las areas enias que se ofrece atencion al piblico, se deberéd dar atencion, seguimiento v respuesta oportuna, eficaz,
transparente e imparcial a todas las quejas y denuncias, asi comoe ofrecer a la sociedad, en general, un trato juste,
cordial v equitativo, orlentado siempre por un esplritu de servicio.

ACCIONES

Los servidores publicos deberan:

» Otorgar ¢l apoyo que soliciten y ofrecer un irato respetuoso, justo, imparcial, ransparente y cordial a fos
ciudadanos y otros servidores pablicos, orientando a fos cludadanocs en la presentacion de sus inconformicades
y denuncias, de forma expedita y eficaz.

+  Afender quejas y denuncias prolegiendo siempre los datos personales v llevario a cabo conforme a fa ley.

«  Dar seguimiento, atencidn y respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones, gueias v denuncias
presentadas, canalizandolas al area competente para su debida atencion.

7. RELACION LABORAL ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA Y DE OTRAS DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES

COMPROMISO
l.os servidores plblicos de esta Secretaria de Desarrollo Urbano, Chras Publicas e Infraestructura deben conduciras
con dignidad y respeto hacia sus companeros de trabajo, superiores v subaliernos, asi como hadia los servidores
publicas de otras dependencias gubernarmentalss, promoviendo el rato amable v cordizl con independencia de género,
discapacidad, adad, condicién social, condicionss de salud, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, religion,
fugar de nacimiento o nivel jerdrguico.

ACCIONES
Los servidores publices deberan:

»  Basarse en la colaboracion profesional y el respeto muituo y ne en diferencias jerarguicas.
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< Proporcionar la informacion, asesoria u orientacion que requiera algun compariero para la realizacion oportuna
del trabajo bajo su responsabilidad, pasticutarments al personal de nuevo ingreso, con & abjeta de contribuir

con su buen desempefio.
. Desenvolverse con rectitud, respeto y certeza, absteniéndose de injuriar indebidamente e injustificadamente

a compafiercs, supetiores vy subaltermnos.

«  Comunicar a las instancias correspondientes, 105 casos de fransgrasiones por parie de los servidores pubticos
de esta Secretarla de Desarollo Urbano, Obras Péblicas e Infrasstruciura at Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y al presenie Codigo de Conducta, sustentando con prusbas dichas manifestaciones,

«  Cuidar que su posicién jerdrquica sea ejemplo de rectitud, integridad y buen procederpara con otros servidores
plblicos, respetando ias diferencias de todo tipo, gvitando oforgar un trato discriminatorio, hostl, de acoso
saxuat o laboral.

«  Ofrecer a los servidores pliblicos de otras dependencias y antidades de los diferentes niveles de gobierno,
el apoyo, atencion, informacién, cotaboracion y el servicio que requieran, con amabilidad y genercsidad,
privilegiando en el trabajo la prevencidn antes que la-observasion y sanclén.

+  Respatar las formas v los conductos autorizados para conducir 1as relgciones institucionales con otras
dependencias, entidades e instanclas de gobierno,

8. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE ¥ SEGURIDAD

COMPROMISO
Les servidores plblicos deberan desarrellar acciones que permitan salvaguardar 1a proteccion del medic ambiente, asl
como conducirse en el elercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e higiene, evitande poner en riesgo
sy salud v iz de sus compafiercs.

ACCIONES

Los servidores publicos deberan:

.

< Generar acciones de proteccién ambiental aptas para desarroflar el ejercicio de sus funciones, fomentando en
&l servicio pabfico la conservacién y cuidado ambiental para satisfacer las necesidades laborales.

= Ajustar invariablemente su actuar en la Secrotaria de Desamollo Urbano, Dbed% Pdblicas e Infraestructura, a
ias regulaciones y proaibiciones ds las disposiciones relacionadas al consumo de tabaco.

«  Contribuir y atender fas indicaciones para facilitar las acciones de proteccién civil y de fumigacion, cumpliendo
con las disposiciones y recomendaciones de uso y seguridad de esta Secretaria de Desarrclio Urbano,
Obras Publicas e infraestructura, incluyendo las relativas al acceso a l0s inmusbles, el estacionamiento v los
sanitarios.

. Hacer uso correcto de los recursos maleriales proporcionados a su disposicion por las Secretaria de
Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura, inciuyendo las relativas al acceso a fos inmuebles, el
gstactonamiento v los sanitarios,

. Haeer usc correcto de las recursos materiales proporcionados a su disposicion por la Secretaria de Desarrolio
Urhano, Cbras Publicas e Infiaestructura.

«  Abstenerse ge realizar cualquier accidn que represente un peligro o atente contra fa seguridad de losklemas.
«  Reuiilizar el material de oficina fas vecss gus sea posible.
«  Resportar al drea cotrespondiente, cualguier situacion que pudisra ser riesgosa para la salud, iseguridad

s higiene, asi como el entorno ambiental de- esta Secrefaria de Desarrclio Urbano, Obras Pablicas &
Infraestructura, para su reparacion o atencidn oportuna.
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«  Evitar obstruir la circulacion de los vehiculos en 4reas de astacionamienta.
5. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO
COMPROMISO

El servidor piblico deberd hacer un compromiso consigo mismo, asl coma manienerse actualizade con relacien a
las labores que lleva a cabo esta Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Plblicas e Infraestructura, buscando el
desarrollo constante en su farmacion profesional, participando en las capacidsdes y actividades que se brinden con af
objetivo de mejorer el desempefio.

ACCIONES
Los servidores publicos deherdn;

+  Garantizaria confianza, credibilidad y disposicitn en el servicio piblico, midiendo y evaluando constantemente
el desemiperio de sus colaboraciones en forma honesta, respetuosa e imparcial, promoviendo a su personal
con miras a su desarrofio.

+  Vigitar y hacer valer Ja proteccion de los derechos humanos ds ios servidores pliblicos permitiéndoies raalizar
sus actividades.

»  Respetar las condiciones que por razones de maternidad necesiten stuaciones especiales para las muieres
en el ejercicic de sus labores, sin condicionar su permanencia en el trabajo o su actuar por dicha situacion,

*  Respetarios dias de asuste a que tengan derecho los servidoras publicos, asl como los dias ds descanso que
poriey se tengan establecidos,

TRANSITORIOR

PRIMERD.- Se instruye a todos los servidores publicos de la Secretarfa de Desarrclic Urbanc, Obras Publicas e
infraestructura, a efecto de que pongan en praclica ias medidas necesarias y pertinentes para dar cabal cumpiimiento
a lo establecido en el presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El presenie Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Campechs,

Firmas de adhesién al “Codigo de Conducta al gue deberan sujetarse los servidores pablicos de Iz Secretara
de Desarrollo Urbane, Obras Publicas ¢ infraestructura del Poder Ejecutivo def Estado de Campeche” por parts
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intorés.

En Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, se autoriza el "Codigo
de Conducta al que deben suietarse los Servidoras Publicos de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Poblicas
e infraestructura de la Administracion Pablica def Estado de Campeche”, slaborado en fa Ciudad de San Francisco
de Campeche, Campeche, a las 14 horas con 20 minutos del dia dieciséis de fabrero del 2018, firmando todos los
miembros gue en elia intervinieron al margen y calce de todas y cada una de las fojas gue integran ef actz de la
Primera Sesion Crdinaria, para su debida constancia,

Ing. Edilberto Jestis Buenfil Montalve, Secretario de Desarrollo Urbano, Obras Publicas & Infrasstructura v Miembro
Propietario Permanente del Comité de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de ia SEDUCR.. Arg,
Martha Elena Ramfrez Ramirez, Directora de Afectaciones y Miembro Propigtario Temporal de! Comité de Etica y de
Prevensitn de Conflictos de Interés de la SERUOPI .- L.AE. Ac;rie_ma*ggb;i(e}a _l,i@pes Luna, Subdirectora de Conirel
de Obra y Miembro Propistario Temparal del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SEDUOPI;
Ing. Teresa de Jesls Rendis Ruz, Residents de Obray Miembro Propietario Temporal dei Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la SEDUOPI; Lic. Nadia Sandre Mexica, Secretaria Particuler y Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y de Pravencién de Conflictos de interés de la SEDUOPL.- Ribricas.




